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IMPRENSA OFICIAL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

DELIBERACAO CME 044/2024

Define os procedimentos para a avaliacio de mérito, que
antecedera a consulta & comunidade escolar, e desempenho no
processo de escolha dos diretores e dirigentes da Rede Municipal
de Educacio e da outras providéncias.

Considerando:

- a Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Are. 14, § 1° As condicionalidades referidas no capur deste
artigo contemplardo: [ - provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de
mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho;

- o Decreto N° 10.656, de 22 de marco de 2021 Art. 43. As condicionalidades referidas no inciso 11l do
caput do art. 5° da Lei n® 14.113, de 2020, serdo as seguintes: I - provimento do cargo ou da funcdo de gestor
escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participacio da comunidade escolar entre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e
desempenho;

- o Plano Nacional de Educacdo (PNE) 2014-2024, instituido pela Lei n* 13.005, de 25 de junho de
2014, estabelece que, aé 2016, deveria se efetivar a “gesifio democrdtica da educagdo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho ¢ a consulta piblica a comunidade escolar, no dmbito das escolas piblicas;

- o Art. 206 da Constituicdo Federal de 1988 que estabelece o principio da gestdo democrdtica do
ensino piiblico, na forma da lei;

- a Lei 9394/1996 que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional que no Art. 14 diz: Os
sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democrdtica do ensino piiblico na educacao bdsica, de acordo
com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios: I - participacdo dos profissionais da educacdo
na elaboragdo do projeto pedagogico da escola; 11 - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes;

- a Lei 34952015 que estabelece o Plano Municipal de Educacdo de Nova Friburgo diz na Meta 19 —
Gestdo Democrdtica - Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democrdtica
da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta piblica a comunidade escolar,
no dambito das escolas pidblicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

- a Lei Municipal N 4.637, que institui a Lei Orgdnica do Municipio de Nova Friburgo que diz no Art.
471. O sistema municipal de educacdo definird politicas piblicas que incrementem a gestdo democrdtica do
ensino piiblico, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os seguintes principios: [ - participacdo dos
profissionais da educacdo na elaboragdo do projeto politico-pedagagico da escola; Il - participacdo das
comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes, com o objetivo de acompanhar e
colaborar para o bom nivel pedagogico da escola. [...|:

- a Deliberacdo do CME n” 3772022 que define diretrizes para a gestdo democrdtica na rede municipal
de ensino e fixa normas para o processo de escolha de diretores e dirigentes das unidades escolares;

- a Lei Municipal 3.049/1999 que cria o sistema municipal de ensino e dd ourras providencias que
institui, no Art. 2, o Centro de Capacitacdo e Atualizacdo do Magistério (CCAM) como um dos drgdos do
Sistema Municipal de Ensino.

DELIBERA:

Art.1° Todos os profissionais da educacio que preenchem os requisitos do art. 2°, da Lei
Municipal 3989/2011 e que pretendem exercer a fungiio de gestio (diretor e dirigente) nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Educacio de Nova Friburgo deverio ser providos:
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a) a partir de escolha realizada com a participaciio da comunidade escolar (ocorrida nos
moldes da Lei Municipal 3.989/2011 e da Deliberacio CMENF 037/2022); ¢

b) dentre candidatos aprovados previamente em avaliagio de mérito, cujas regras e
orientagdes estio contidas nesta Deliberagiio.

Pardgrafo tnico: os candidatos aprovados em avaliagio de mérito, eleitos pela
comunidade escolar, e em efetiva atuaciio na funciio de gestores (diretor e dirigente)
serilo submetidos, ao longo de seus mandatos, a monitoramento de desempenho, tendo
como indicadores os principios previstos no art. 4° desta Deliberacio.

Art.2° Fica estabelecido que o Centro de Capacita¢io e Atualizagio do Magistério (CCAM),
constante na Lei Municipal 3.049/1999, devera ser formalizado pelo Executivo Municipal,
ouvidos os demais 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino, como érgiio auténomo, integrante
do referido Sistema, até o final do ano de 2025.

§ 1°0 CCAM sera o 6rgio do Sistema responsavel pela elaboragio e execuciio do previsto no
Art. 1° alinea “b”, desta Deliberacio;

§ 2° O financiamento deste programa serd feito com recursos proprios da Educacdo garantido
na Lei Or¢amentdria Anual;

§ 3° O CCAM deveri apresentar a minuta do curriculo da formagiio que serd normatizado
pelo Conselho Municipal de Educacio;

Art.3° Especificamente para o ano de 2025, em funcio da inexisténcia do CCAM, serd
instituido grupo de trabalho composto por representantes da Secretaria Municipal de
Educac@o, Conselho Municipal de Educagiio, Férum Municipal de Educacio e CACS
FUNDEB.

§ 1° O grupo de trabalho serd responsivel pelo processo de atualizaciio e adequacio dos
cursos de formacio dos gestores para o ano de 2025 (com 100 e 50 horas), bem como pela
elaboracio do contetido programitico e o formato da avaliacio que deverdo ser
necessariamente submetidos ao CME em sessiio plendria.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educaciio, como 6rgio executor, deverd oferecer o referido
curso de formaciio de gestores como condiciio para participacio no processo de escolha de
diretores e dirigentes das escolas da Rede Municipal de Educacdo.

L Todos os profissionais, lotados na Rede Municipal de Educaciio e que atendam
aos requisitos do art. 2° da Lei 3.989/2011, poderio realizar o curso de
formacio de gestores.

II. O curso de gestores deverd abordar temas atinentes as dimensdes Politico-
Institucional, Pedagdgica, Administrativo-Financeira e Pessoal e Relacional.
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. A carga hordria do curso deverd respeitar a duracio minima de 100 (cem) horas
em formato hibrido (para candidatos que ndo realizaram o Curso nos tltimos 3
anos). Para os demais candidatos, que jd realizaram o referido curso nos tltimos
trés anos, um outro curso (ainda que com médulos coincidentes com o bésico de
100 horas), com finalidade de atualizaciio profissional, deverd ser ofertado com
carga-horiria de 50 (cinquenta horas);

IV. A SME deveri divulgar o cronograma no qual constardo datas e prazos relativos
a inscrigdio e realizagio do curso de formagio para gestores.

V. Em cardter excepcional, para o processo de escolha dos gestores do ano de
2025, seri instituida por meio de Portaria da SME, uma comissio composta por
servidores do Nivel Central e membros do CME responsiveis pelo
desenvolvimento dos programas de formacdo (de 100 e 50 horas) elaborados
pelo grupo de trabalho.

VI.  Para habilitar a participacio do servidor no processo de escolha de diretores e
dirigentes, serd obrigatéria a conclusio do curso de formacio de gestores.

VII. O cursista serd aprovado se cumprir 0 minimo de setenta e cinco por cento
(75%) do curso.

VIIL.  Os cursistas deverdio apresentar o certificado de conclusio no curso de gestores
juntamente com os demais documentos previstos na legislacio vigente para
habilitacio da inscricio das chapas no processo de consulta & comunidade
escolar.

IX. O processo de avaliagcio do cursista terd cariter formativo:

a) A avaliacio exercerd, também, a funciio diagndstica, com vistas a
reflexdo critica sobre a gestdo democritica no dmbito da Rede Municipal
de Educacio, nos seus mais diferentes aspectos, possibilitando o
planejamento de agdes continuas de formaciio e aprimoramento das
priticas.

b) Ao término de cada médulo serd oportunizado ao cursista e & comissio
organizadora do curso uma avaliacio mais direcionada sobre o contetido
abordado, de forma a verificar se haverd a necessidade de maior
aprofundamento e/ou a disponibilizacdo de outros materiais durante o
curso ou na formagao continuada.

c) Apds o término de todos os mdédulos, o cursista passard por uma
avaliacio pritica em que seriio apresentadas situacdes relacionadas i
Gestao Democritica, possibilitando a troca de experiéncias entre cursistas
e o debate sobre o aprimoramento do processo democritico na Rede
Municipal de Educacio.

Art.4° Para a avaliaciio de desempenho, a ser realizada de forma continua e permanente pelo
Executivo Municipal, os instrumentos de andlise deverdo considerar:
I.  Segmento em que atua a Unidade Escolar (Educacio Infantil e Ensino
Fundamental Regular e/ou Educaciio de Jovens e Adultos - EJA);
II.  Quantitativo de alunos da Unidade Escolar;
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III.  Localidade (rural ou urbana) da Unidade Escolar;

IV.  Indicadores socioecondémicos da localidade e do corpo discente atendido pela
Unidade Escolar;

V. Condicdes de trabalho dos profissionais que atuam na Unidade Escolar;

VI.  Consideracio sobre eventual auséncia de profissionais para o bom desempenho
da Unidade Escolar;

VII. Consideracio sobre eventuais lacunas ou caréncias para o efetivo desempenho
da Unidade Escolar;

VIIL Relagio entre o proposto no Projeto de Gestdo (apresentado na candidatura da
chapa) e a efetiva execugio das propostas;

IX. Dindmica de construcio e atualizacio permanente do Projeto Politico-
Pedagdgico da Unidade Escolar;

X.  Tempestividade na prestacio de contas das verbas recebidas diretamente pela
Unidade Escolar;

XI.  Tempestividade no cumprimento das responsabilidades previstas em legislagio
vigente inerentes & funcéo;

XII.  Atendimento adequado as demandas da SME e do CME;

XIII. Andlise na participaciio em avaliacdes discentes previstas na legislagio;

XIV. Anilise do efetivo funcionamento do Conselho Escolar e das dinimicas de
fortalecimento da participacio da comunidade na gestdo democratica.

§ 4° Os instrumentos de andlise do desempenho deverdo ter cariter sigiloso. ndo
classificatério, ndo podendo ser utilizados para outros fins que nio sejam os previstos na Lei
14113/2020.

Art. 5° Esta Deliberaciio entra em vigor na data de sua publicacio revogando as disposicoes
em contrério.
CONCLUSAO DO PLENARIO O colegiado APROVOU por maioria dos votos esta

deliberaciio.

Nova Friburgo, 28 de agosto de 2024.

Ricardo da Gama Rosa Costa
Presidente do Conselho Municipal de Educacio de Nova Friburgo
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