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DELIBERACAO CME N2037/2022

DEFINE DIRETRIZES PARA A GESTAO DEMOCRATICA NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO E FIXA NORMAS PARA O
PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES E DIRIGENTES
DAS UNIDADES ESCOLARES

Considerando: a Constitui¢cdo Federal de 1988; a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n®
9394/96; Lei n?10.639/03; Lei Orgdnica Municipal n® 4.637/18; Resolugcées CNE/CEB 04, 06, 07/2010
e 02/2015; Resolugées CME 001 e 002/19; Deliberagdes CME 007/07,010e 12/10, 014/12,016/13, 018
e 019/16,029/20.

CAPITULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 12 A gestao democratica esta baseada na coordenacdo de atitudes e agdes que
propdem a participagdo social, ou seja, a comunidade escolar (professores, alunos,
pais, diregdo, equipe pedagogica e demais funcionarios), em todo o processo da
gestao e pressupOe a participacao efetiva de todos.

Art. 22 A participacdo incide diretamente nas mais diferentes etapas da gestao
escolar (planejamento, implementacdao e avaliacdo) seja no que diz respeito a
constru¢do do projeto e processos pedagdgicos quanto as questdes de natureza
administrativa e financeira.

Art. 32 A gestao democratica deve se concretizar no ambito do Sistema de Ensino
por meio:
[.  da garantia de transparéncia nas acdes da administracdo publica
municipal;
I. ~do didlogo entre estado e populacdo, por meio dos conselhos
pertinentes, que sdo 6rgdos de controle social sobre as acdes da
administragdo publica.

Art. 42 A gestdo escolar democratica deve auxiliar na melhoria do processo de
ensino e aprendizagem, possibilitando que os estudantes tenham acesso e
permanéncia com qualidade na escola publica; constitui-se de trés principios
basicos:

[.  descentralizacdo - com decisGes baseadas no didlogo e na negociacao;
II. participacdo - todos os envolvidos no dia a dia escolar devem
participar da gestao;
I[II.  transparéncia - toda e qualquer decisdo e acao a ser realizada deve
ter carater publico.

Art. 52 Mediada pela gestao, a construcdo de praticas democraticas na escola deve
acontecer de diferentes formas, por meio de:
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[.  atividades de natureza pedagdgica;
II. reflexdes e analises sobre o desenvolvimento e aprendizagem dos
estudantes;
III.  construgdes coletivas de solu¢des para as demandas concretas do dia
a dia escolar, definidas em:

a) reunides pedagdgicas de planejamento, estudo e formacao;

b) reunides do Conselho Escolar;

c) reunides da Associacao de Pais e Mestres;

d) reunides do Conselho de Classe para avaliacao do aluno, do
processo e da instituicao;

e) demais ambientes em que existe a oportunidade de estimular
a democracia nas praticas cotidianas.

CAPITULO II
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 62 O Conselho Escolar é um 6rgao colegiado que tem natureza deliberativa,
consultiva, avaliativa, mobilizadora e fiscalizadora, e tem como objetivos:

I. criar mecanismos para ampliar a participagdo da comunidade escolar e local na
gestao administrativa, financeira e pedagdgica;

II. promover a descentralizacdo e a transparéncia no ambito da gestdo escolar;

[II. participar da construcdo coletiva de um projeto pedagdgico no ambito da
Unidade Escolar, em consonancia com o processo de democratizacao da
sociedade;

[V. promover a cultura de acompanhamento e avaliagdo no dmbito da Unidade
Escolar para a garantia da qualidade da educacao.

V. atuar de forma efetiva na transicdo entre as gestdes, ap0s a realizacdo do
processo de escolha;

VI. continuar exercendo as fun¢des previstas nesta Deliberacdo e em regimento
proprio, garantindo o tempo de mandato.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Educacao e os demais drgaos do Sistema Municipal
de Ensino, considerando a necessidade de uma gestao democratica, devem:

[. apoiar a implantacgdo e o fortalecimento de conselhos escolares;
II. instituir politicas de indugao para implementag¢do de conselhos escolares;
IIl. promover a capacitagao de conselheiros escolares;
[V. estimular a integracdo entre os conselhos escolares;

Art. 82 O Conselho Escolar deve elaborar seu regimento, com base nos parametros
definidos por esta deliberagao.

Art. 92 Os Conselhos Escolares serdo compostos por, no minimo:
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[. dois membros da direcdo da Unidade Escolar (um titular e um suplente);
II. dois representantes da equipe pedagégica (um titular e um suplente);
IIl. dois representantes do corpo docente (um titular e um suplente);
[V. dois representantes da equipe de apoio (um titular e um suplente;
V. dois representantes de pais ou responsaveis (um titular e um suplente);
VI. dois representantes da comunidade local (um titular e um suplente);
VIL. dois representantes de alunos com matricula e frequéncia na Unidade Escolar a
partir do 52 ano de escolaridade ou que, independentemente do ano de
escolaridade, tenham, no minimo, 12 anos de idade (um titular e um suplente);

Art. 102 Os representantes serdo escolhidos em Assembleia Geral da Unidade
Escolar.

Paragrafo Unico As Assembleias para a escolha dos Representantes dos
Conselhos Escolares serdo realizadas a cada 2 (dois) anos, ou quando ocorrer
vacancia.

Art. 11 Os Conselheiros Escolares escolhidos, nos termos desta Deliberacao,
deverdo exercer suas funcdes por um periodo de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por igual periodo.

Art. 12 O presidente do Conselho Escolar devera ser eleito entre seus pares, nao
recaindo, preferencialmente, a escolha sobre o diretor da Unidade Escolar.

CAPITULO III
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 13 O Projeto Politico-Pedagégico (PPP), facilitador da gestdo democratica, € um
importante instrumento de organizacdo escolar e deve se embasar na
interdependéncia da autonomia pedagogica, administrativa e de gestao financeira,
além de representar, mais do que um documento, um dos meios de manifestar o
ideal de educacao e viabilizar a escola democratica e de qualidade social para todos,
contribuindo para a formagao de uma consciéncia coletiva.

Art. 14 Cabe a Unidade Escolar, considerada a sua identidade e a de seus sujeitos,
articular a formulacao do projeto politico-pedagdgico com os Planos de Educacao
nacional, estadual e/ou municipal, o contexto em que a escola se situa e as
necessidades locais e de seus estudantes.

§1° Sdo componentes integrantes do PPP:
[.  aproposta educativa da unidade escolar,
Il. o papel socioeducativo, artistico, cultural, filos6fico e ambiental;
[II.  as questdes de género, etnia e diversidade cultural que compdem as
acoes educativas;
IV. aorganizacdo e a gestdo curricular.
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§2° Devem ser previstas as prioridades institucionais que a identificam,
definindo o conjunto das ag¢des educativas proprias das etapas da Educacgao
Basica assumidas, de acordo com as especificidades que lhes correspondam,
preservando a sua articulacao sistémica.

Art. 15 O PPP tem a intencdo de refletir sobre a organizagao do trabalho na escola e
exige a colaboracao de todos os segmentos (direcdo, pedagogos, professores,
profissionais de apoio, responsaveis, alunos e comunidade escolar) onde as
definicoes deverdo estar colocadas nas atitudes de solidariedade, reciprocidade e
participagdo coletiva, levando-se em conta as condi¢des concretas em que a escola
se encontra.

Art. 16 O projeto politico-pedagdgico, instancia de construcao coletiva que respeita
os sujeitos das aprendizagens, entendidos como cidaddos com direitos a protecao e
a participacao social, deve contemplar:

Il

Xl

Al

. o diagnéstico da realidade concreta dos sujeitos do processo educativo,

contextualizados no espaco e no tempo;

a concep¢ao sobre educagdo que garanta o acesso ao conhecimento
historicamente construido;

o perfil real dos sujeitos - criangas, jovens e adultos - que justificam e instituem
a vida da e na escola, do ponto de vista intelectual, cultural, emocional, afetivo,
socioecondmico, como base na reflexao sobre as relagdes vida-conhecimento-
cultura, professor-estudante e instituicao escolar;

as bases norteadoras da organizacao do trabalho pedagégico;

a definicdo de qualidade das aprendizagens e, por consequéncia, da escola, no
contexto das desigualdades que se refletem na escola;

as agdes concernentes ao processo de inclusdo de estudantes publico-alvo da
Educacao Especial.

as acdes educativas com vistas a superacao das desigualdades oriundas das
diversidades de género, etnia, religiosa e cultural;

os fundamentos da gestao democratica, compartilhada e participativa (6rgaos
colegiados e de representacdo estudantil);

o programa de acompanhamento de acesso, de permanéncia dos estudantes e
de superacdo da retencdo escolar;

o programa de formacgao inicial e continuada dos profissionais da educagao,
regentes e ndo regentes;

a avaliacdo da aprendizagem, com vistas a promocgao, recuperacao, aceleracao
de estudos e redimensionamento da pratica pedagogica.

a) a avaliacdo da aprendizagem deve assumir carater educativo,
viabilizando ao estudante a condicdo de analisar seu percurso e, ao
professor e a escola, identificar dificuldades e potencialidades individuais
e coletivas;

as acdes de acompanhamento sistematico dos resultados do processo de
avaliacdo interna e externa (dados estatisticos, pesquisas sobre os sujeitos da
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Educacgdo Basica);

lll. a concepgao da organizacdo do espaco fisico da instituicao escolar de tal modo
que este seja compativel com as caracteristicas de seus sujeitos, que atenda as
normas de acessibilidade, além da natureza e das finalidades da educacao,
deliberadas e assumidas pela comunidade educacional.

V. Bibliografia basica.

Art. 17 O PPP deve ser apoiado por um processo continuo de avaliagdo que permita
corrigir os rumos e incentivar as boas praticas.

Art. 18 O PPP deve colocar o processo ensino-aprendizagem no centro do
planejamento curricular, considerando o aluno um sujeito com necessidades e
potencialidades, que tem uma vivéncia cultural e é capaz de construir, a partir dos
conhecimentos adquiridos, sua identidade pessoal e social.

Art. 19 A abordagem do projeto politico-pedagégico, como organizag¢do do trabalho
de toda a escola, deve estar fundamentada em principios que devem nortear a escola
democratica, entre os quais, liberdade, solidariedade, pluralismo, igualdade,
qualidade da oferta, transpareéncia e participac¢ao.

Art. 20 Fundamentado no principio do pluralismo de ideias, em concepc¢des
pedagogicas e no exercicio de sua autonomia, o projeto politico-pedagoégico deve
traduzir a proposta educativa construida coletivamente, garantida a participacao
efetiva da comunidade escolar e local, bem como a permanente construciao da
identidade entre a escola e o territorio no qual esta inserida.

CAPITULO IV
FORMACAO CONTINUADA

Art. 21 A formacao continuada compreende dimensdes coletivas, organizacionais e
profissionais, bem como o repensar do processo pedagdgico, dos saberes e valores,
e envolve atividades de extensdo, grupos de estudos, reunides pedagdgicas, cursos,
programas e agOes para além da formagdo minima exigida ao exercicio do
magistério na educagdo basica, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a
pratica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pedagogico, ético e
politico do profissional docente.

Paragrafo unico incluem-se no bojo das atividades formativas aquelas
organizadas pelos sistemas, redes e instituicbes de educagdo basica,
abrangendo desenvolvimento de projetos, inova¢des pedagodgicas, entre
outros;

Art. 22 Devem ser oferecidas atividades formativas diversificadas, dentre elas:

I.  cursos de atualizacdo e extensdo - com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, devidamente certificados, direcionados a melhoria do exercicio



» Conselho Municipal de Educagéo
de Nova Friburgo

CONSELHO MUNICIPAL OE EOUCAGAO Ar,
DE NOVA FRIBURGO U

docente;

[I. cursos de aperfeicoamento - com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, devidamente certificadas, em consonancia com o projeto de extensao
aprovado pela institui¢do de educagao superior formadora;

[II. cursos de especializagdo, cursos de mestrado e doutorado - de acordo com o
projeto pedagogico do curso/programa da instituicdo de educagdo superior,
respeitadas as normas e resolucbes do CNE e da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes.

Paragrafo unico Os cursos devem ter como objetivo agregar novos saberes e
praticas, em articulagdo com as politicas e gestdo da educagdo, as areas de
atuacdo do profissional e as instituicdes de educagdo basica-

Art.23 O municipio deve criar mecanismos de incentivo para que todos os
profissionais da educacdo possam, por meio do estudo e da pesquisa, dar
continuidade a sua formacao inicial em cursos de extensao, especializacdo, mestrado
e doutorado.

§1¢ Para isso demandam a¢des como o licenciamento, conforme ja esta
previsto em legislacdo, bem como ajuda de custo para translado e
alimentacao, quando necessario.

§22 Para além dos incentivos, deve realizar planejamento e criar meios para
que este profissional reverta esses conhecimentos no sentido de que a rede,
na sua totalidade, seja beneficiada com a formag¢ao continuada.

Art.24 O Municipio deverda promover a articulacdo com as Universidades para
estimular a qualificacdo dos profissionais da educacdo em administragdo e/ou
gestao escolar para os profissionais da Rede Municipal de Ensino interessados em
desempenhar a funcao de diretor e/ou dirigente e que ndo possuam a habilitacao
necessaria.

Paragrafo inico O municipio deve garantir formacdo continuada para os
profissionais ocupantes de cargos de direcdo com vistas a atualizacdo de
conhecimentos sobre questdes administrativas/financeiras e pedagédgicas,
bem como questdes oriundas de demandas especificas.

CAPITULOV
DA GESTAO ESCOLAR

Art.25 A diregdo das Unidades Escolares municipais é composta por um diretor e
dirigentes de acordo com a classificacdo apresentada no Regimento Escolar.

Paragrafo unico Caso exista a necessidade de reducdo em func¢do de
alteracao do numero de alunos, esta reducao sé podera ocorrer no préximo



» Conselho Municipal de Educagéo
de Nova Friburgo

CONSELHO MUNICIPAL OE EOUCAGAO
DE NOVA FRIBURGO

processo ordindrio de escolha.

Art.26 Ao Diretor da Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino, além
das fung¢des previstas no Regimento Escolar, compete: planejar, coordenar, dirigir,
supervisionar e analisar a acdo global de educagao e de ensino no ambito da Unidade
Escolar, zelar pelo cumprimento das normas legais e da politica educacional
definida pelo Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo unico Considerando a natureza do trabalho escolar, embora a
funcdo esteja diretamente vinculada as questdes administrativas, sua
atuacdo deve estar direcionada e orientada por principios pedagogicos.

Art. 27 Ao dirigente de turno compete, além das fung¢des previstas no Regimento
Escolar, auxiliar o Diretor na organizacdo, planejamento e execucdo das atividades
de rotina administrativas e pedagdgicas, bem como substitui-lo temporariamente
em seu impedimento.

Secao
DO PROCESSO ESCOLHA DOS
DIRETORES E DIRIGENTES ESCOLARES

Art. 28 A escolha do diretor e do dirigente sera feita pela comunidade escolar por
meio de voto secreto.

§12 A cada trés anos - a comegar em 2022 - ocorrerad o Processo Ordindrio
de Escolha e Eleicdo para Diretores e Dirigentes;

§22 Nos anos em que ndo houver o Processo Ordinario, ocorrera o Processo
Extraordindrio de Escolha e Eleicdo para Diretores e Dirigentes, destinado
aos casos em que ocorrer vacancia ou quaisquer necessidades devidamente
fundamentadas de alteracao na gestao da unidade escolar.

§32 Ambos os processos de escolhas obedecerdao as mesmas regras e
procedimentos, constantes nesta Deliberacao e nos emanados pela Comissao
Eleitoral Central, devidamente homologados pelo CME.

§4° Os mandatos iniciados por meio de processo extraordindrio serao
encerrados no processo ordindrio subsequente.

Art. 29 O Poder Executivo Municipal nomeara os diretores e dirigentes.
Paragrafo tnico - Mesmo janeiro sendo o periodo de férias escolares, o
Executivo deve proceder com as nomeagdes até o primeiro dia tutil do ano
subsequente ao processo de escolha, de forma que neste periodo a Unidade

Escolar esteja sob a responsabilidade da gestdo eleita.

Art. 30 Serdo constituidas comissdes eleitorais, responsaveis pela coordenacio e
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acompanhamento do processo de escolha dos diretores e dirigentes escolares cujas
atribuicdes estdo definidas na secao II deste Capitulo.

§12 no ambito do Sistema Municipal de Ensino, denominada Comissao
Eleitoral Central (CEC),

§2° no ambito das unidades escolares, denominada Comissao Eleitoral Local
(CEL).

Art. 31 Os interessados em ocupar os cargos de diretor e/ou dirigente deverdo, além
de preencher os requisitos previstos na legislacdo vigente, apresentar projeto de
gestao, conforme estabelecido na secdo VI desta deliberacdo e nos demais
documentos exigidos pela Comissdo Eleitoral Central.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Educacdo sera responsavel pela ampla divulgacdo
das normas e critérios que orientardo o processo de escolha emanados pela
Comissao Eleitoral Central e aprovados pelo CME a época de sua realizagao.

Art. 33 Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo, a pedido da CEC, convocar a
realizacao de Assembleia Geral da Comunidade Escolar para constituicio da
Comissdo Eleitoral Local responsavel pelo processo de escolha.

Secao Il
Das Comissoes Eleitorais

Art. 34 A Comissao Eleitoral Central - CEC - é responsavel pelo acompanhamento e
desenvolvimento das ag¢Oes referentes ao processo de escolha dos diretores e
dirigentes em toda a Rede Municipal de Educacao e devera oferecer suporte para as
escolas.

Art. 35 A Comissdo Eleitoral Central tem carater permanente e sera reconstituida a
cada 3 anos quando ocorrer o processo de escolha ou sempre que houver vacancia,
e devera ser composta por 5 (cinco) membros do CME e por 5 (cinco) membros da
SME.

Art. 36 Sao atribui¢cdes da Comissao Eleitoral Central:
[. coordenar e acompanhar o desenvolvimento de a¢des para o

cumprimento da legislacdo vigente;

II. divulgar amplamente o calendario de a¢des dos processos (ordinario e
extraordinario) de escolha;

[II. conferir a documentacdo durante o processo de inscricdo das chapas,
observando a legislacdo vigente;

IV. elaborar e divulgar em Diario Oficial a listagem contendo as chapas aptas a
participarem do processo de escolha;

V. elaborar parecer sobre os curriculos e projetos de gestao entregues pelos
candidatos;

VI. organizar o processo de eleicdo, disponibilizado as escolas os materiais
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necessarios a realizacdo dos trabalhos;
VII. acompanhar o periodo de campanha das chapas;
VIII. receber as denuncias e encaminhda-las ao Conselho Municipal de Educagao
para averiguacao;
[X. orientar as agdes das Comissoes Eleitorais Locais — CEL;
X. orientar os candidatos das chapas e prestar esclarecimentos sobre suas
duvidas;
XI. confeccionar as cédulas de votacdo de cada Unidade Escolar;
XII. realizar o lacre das urnas;
XIII. realizar a apuracdo dos resultados do processo de escolha;
XIV. divulgar os resultados do processo de escolha.
XV. analisar os recursos pré e pds eleitoral interpostos dentro do prazo previsto
nesta deliberacao.
XVIL. coordenar o processo eleitoral nas unidades escolares que ndo conseguirem
formar sua comissao eleitoral
XVIL. designar membros para compor a Comissao Eleitoral Local quando
necessario.
XVIIl. elaborar modelo de lista de votantes e disponibiliza-lo as Comissoes
Eleitorais Locais.

§12 A Comissdo Eleitoral Central devera escolher entre seus membros uma mesa
diretora, obrigatoriamente composta por um membro indicado pela SME e um
membro indicado pelo CME.

I. Cabe a Mesa Diretora:

a)
b)

g)

§ 2°

organizar as reunides da comissao;

Distribuir os documentos a serem analisados entre seus membros,
resguardando necessariamente, que as analises sejam realizadas
minimamente por um representante da SME e um representante do CME.
Encaminhar todos os documentos do processo de escolha para
arquivamento na SME;

Encaminhar ao Conselho Municipal de Educagao relatério contendo os
dados e resultados do processo de escolha de cada unidade escolar;
Garantir que sejam realizados o registro das reunides, a elaboracdo de
oficios, relatérios e outros;

Expedir oficio comunicando a SME o resultado da analise dos documentos
avaliados pela comissdo para posterior nomeacgao considerando, inclusive,
o processo simplificado.

Expedir comunicacdo previamente aprovada pelos membros Comissdo
Eleitoral Central.

A Comissdao Eleitoral Central terd local e horarios especificos de

funcionamento, os quais deverdo ser amplamente divulgados a partir de sua
formacao.

Art. 37 A Comissao Eleitoral Local - CEL - é responsavel pelo acompanhamento e
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desenvolvimento das ac¢des referentes ao processo de escolha dos diretores e
dirigentes em cada Unidade Escolar.

§19 Deve ser instituida na dltima semana do més de junho de cada ano em que
houver o processo eleitoral.

§29 Devera ser composta por:

I. no maximo 3 (trés) representantes do corpo docente e equipe pedagoégica,
II. 2 (dois) representantes dos servidores,
III. 2 (dois) alunos com idade igual ou superior a 12 (doze) anos;
IV. 2 (dois) integrantes do Conselho Escolar, ressalvado que devera haver
obrigatoriamente pelo menos 1 (um) membro de pais/responsaveis e/ou
comunidade.

§ 32 - Nas unidades escolares em que nao houver alunos com idade igual ou superior
a 12 (doze) anos, as vagas destinadas a esse segmento deverao, respectivamente,
ser preenchidas por pais, responsaveis ou por demais integrantes do Conselho
Escolar.

§ 42 - O presidente de cada Comissdo Eleitoral Local devera ser eleito(a) entre seus
membros.

Art. 38 Sao atribuicdes da Comissdo Eleitoral Local:

[. elaborar a lista de votantes, conforme modelo especificado pelo CEC, com
base nas deliberagdes e resolugdes do CME;
II. divulgar amplamente os locais de votacao e o horario de funcionamento da
urna de forma a garantir a participagdo da comunidade escolar;
[II. constituir mesa de votac¢ao;
[V. acompanhar todo processo eleitoral da Unidade Escolar;
V. organizar debates publicos, garantindo igualdade de condigdes e
oportunidades a todas as candidaturas;
VI. receber e apurar as denuncias encaminhadas pela Comunidade Escolar;
VII. registrar em ata todas as decisdes acerca do processo de escolha na
Unidade;
VIII. organizar o processo de elei¢do, solicitando a direcdo da escola ou a CEC
os materiais necessarios a realizacdo do trabalho;
[X. acompanhar o processo de apuragao dos resultados;

Art. 39 Os casos omissos relativos ao processo eleitoral deverao ser decididos pela
Comissdo Eleitoral Central e, quando mais complexos ou quando fugir a sua
competéncia, pelo CME.

Secao III
Da Inscricdo das Chapas
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Art. 40 A inscricdo para o processo de escolha devera ser realizada por chapa
formada por diretor e dirigentes respeitando o quantitativo estipulado no
Regimento da SME para cada Unidade Escolar, os quais assinarao o projeto de gestao
e apresentarao seus curriculos.
§1° O prazo de inscricdo para a respectiva candidatura sera estabelecido por
cronograma organizado pela Comissao Eleitoral Central e aprovado pelo CME com
os seguintes requisitos minimos:
I. ter inicio no més de abril com a publicagdo do cronograma e demais
orientacoes;
II. ser concluido, com a divulgac¢do dos resultados, até o dia 15 de dezembro do
ano de eleigdo;

III. o processo eleitoral podera ocorrer dentro de um periodo maximo de até 5
(cinco) dias em toda a rede municipal de ensino, seguindo as orienta¢des da
Comissdao Eleitoral Central, aprovada pelo CME, que estabelecera os
horarios, dias e possibilidade de divisdo em zonas eleitorais para realizagdo
do respectivo processo.

§ 22 A chapa que obtiver a maioria dos votos validos desempenhara a fungao pelo
prazo determinado na legislacao vigente.

§ 32 £ vedada a candidatura de qualquer membro da Comisséo Eleitoral Central ou
da Comissdo Eleitoral Local para a funcdo de diretor ou dirigente.

Secao IV
Das Denuncias e dos Recursos

Art. 41 Durante o processo de escolha, identificada alguma irregularidade, qualquer
pessoa da comunidade escolar podera apresentar denuncia junto as Comissoes:
§12 Em um primeiro momento, encaminhar as dentincias a Comissao Eleitoral Local
para averiguacao dos fatos e procedimentos cabiveis:

a) a CEL podera encaminhar as dentncias e/ou solicitar orienta¢cdes a CEC;

§2¢ Quando as denuncias forem mais complexas e/ou envolverem a CEL, estas
devem ser encaminhadas a Comissao Eleitoral Central para averiguacao:
a) a CEC podera encaminhar as denuncias e/ou solicitar orientacdes ao
Conselho Municipal de Educagao.

§32 Ao CME sera facultada a solicitagdo periddica de informacgdes sobre dentincias
recebidas pelas comissoes.

Art.42 Entende-se por recurso a interposicdo de questionamentos sobre o resultado
do processo de escolha, podendo este ser realizado por qualquer um dos candidatos
e/ou por membros da comunidade escolar quando identificada suposta
irregularidade.
§19 Os recursos podem ocorrer:

[. Apos a publicacao da lista de candidatos.
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a) No caso de ser interposto recurso referente ao resultado da lista de
candidatos, o pedido, escrito e fundamentado, devera ser encaminhado a
Comissdo Eleitoral Central, em até 2 (dois) dias Uteis apds a apresentacao
oficial da lista de candidatos.

II. Apds o resultado.

a) Os candidatos poderdo recorrer, de forma escrita e fundamentada, do
resultado final do processo de escolha, junto a Comissao Eleitoral Central
em até 2 (dois) dias uteis, imediatamente ap6s sua divulgacao;

b) Em ato continuo, dentro do prazo determinado pelo cronograma, havera
pronunciamento da referida comissdo sobre o recurso interposto junto a
comunidade escolar;

§29 Apébs a andlise de eventuais recursos, a Comissao Eleitoral Central devera
proclamar o resultado final do processo e encaminha-lo para publicacdo no Diario
Oficial do Municipio.
SecaoV
Do Projeto de Gestao

Art. 43 O Projeto de Gestdo a ser entregue, no momento de inscricao das chapas, a
CEC deve conter minimamente:

§1¢ Diagndstico sobre a realidade da U. E., contendo:

[- Identificacdo e caracterizagcdo da Unidade Escolar:
a) publico alvo
b) condig¢des da estrutura fisica
c) equipamentos
d) materiais
e) recursos humanos:quantitativo, vinculo, formagao

II- Indicadores da Unidade Escolar:
a) dados sobre os alunos - Aprendizagem (rendimento escolar), evasao,
aprovacao, reprovacao, relacdo idade/ano de escolaridade
b) dados sobre o desenvolvimento do processo pedagdgico - trabalho da
equipe, metodologias de ensino aplicadas, processo de avaliacao,
aplicacdo de assuntos discutidos nas reunides pedagdgicas
c) Indicadores externos sobre o contexto escolar:
i. realidade socioecon6mica
ii. condi¢cdes de transporte e habitacdo
iii.  culturae lazer
iv.  ocupacdo e fonte renda
v.  participacdo das familias
vi. relacdo com as organizagdes comunitarias

§22 O plano de agdo para atender as necessidades identificadas no diagnostico com
proposicoes e estratégias para o cumprimento das prerrogativas pedagogicas e
sociais da educacao;
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I. Adequacdo a realidade da Unidade Escolar;
II. Apresentacdo de objetivos claros e coerentes;
III. Metas e acOes que permitam atingir os objetivos propostos;

§32 Cronograma para a prestacdo de contas da execucdo do plano de agdo
contemplando o cumprimento das metas estabelecidas e a aplicagcdo dos recursos
financeiros;

§4¢ Cronograma de interacdo com a comunidade para dialogo constante sobre as
demandas da Unidade Escolar para a orientacao da tomada de decisoes;

§59 Apresentacdo de critérios de acompanhamento, controle e avaliacdo das metas
e acoes;

§62 Apresentacdo das estratégias dos postulantes ao cargo de diretor e dirigente
para desenvolver o Projeto Politico Pedagogico da U.E;

§72 Observancia de toda legislacdo pertinente, compreendendo Leis, Diretrizes,
Pareceres, Deliberacdes, Resolucdes e outros;

§82 A Bibliografia basica utilizada para o desenvolvimento do plano de agao.

Art. 44 0 Projeto de Gestdo serd analisado pela Comissao Eleitoral Central - CEC,
que ira elaborar um parecer com base nesta secao.

SECAO VI
DA TRANSICAO

Art. 45 As equipes em exercicio na dire¢do das Unidades Escolares serdao mantidas
até a posse dos servidores que compdem a chapa escolhida, conforme o artigo 29,
paragrafo Unico, desta Deliberacao.

§ 12 - Caberd a equipe da direcao que esta findando o mandato:

L. passar para a nova gestdo todo andamento da Unidade Escolar, bem
como documentacgdes, chaves, financas, senhas, o desenvolvimento do
processo pedagdégico, entre outros.

L no periodo de transicdo, o membro da dire¢do em exercicio a que se
refere este paragrafo que praticar atos em desacordo com os principios
éticos, a legislacdo vigente e as demandas proprias da transicao podera
ser substituido.

IIL a substituicdo da equipe de direcdo ou de um de seus membros, nos casos
previstos no inciso II, sera realizada pela Secretaria Municipal de
Educacdo com anuéncia, registrada em ata, do Conselho Escolar da
Unidade.

§2¢2 E de responsabilidade da direcdao que esta findando o mandato realizar a
transicdo com todas as pendéncias sanadas, ressalvados os casos que
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Art. 46 Apo6s o processo de escolha para diretores e dirigentes, os profissionais
envolvidos na gestdo e/ou na transicao de mandatos terdo o direito de optar em
permanecer ou nao na Unidade Escolar, nos seguintes casos:

L. os que se candidatarem e ndo tiverem sua chapa referendada pelo
processo de escolha, tendo ou nao exercido a funcdo de diretor
anteriormente;

IL quando ocorrer o término do mandato.

[IL quando exonerado da fungdo para a qual foi eleito, a pedido ou nao;

a) Quando for o caso de exoneracdo a critério da administracao, ficara a
cargo da SME a analise do motivo e da situacdo da U.E., autorizando
ou ndo a permanéncia na Unidade Escolar, emitindo parecer e
submetendo-o ao CME.

Art. 47 Nos incisos | e Il do artigo anterior, havendo compreensao diversa dos
envolvidos, cada caso sera analisado pela SME para emissdo de parecer, o qual
devera ser submetido ao CME.

Art. 48 Nos casos a que se referem o artigo anterior, ficam os profissionais
resguardados quanto a escolha de turma de acordo com os critérios estabelecidos
por ato normativo do Executivo, portaria ou outro que o substitua.

§ 19 - O diretor e dirigente(s), ao deixarem o cargo, no periodo de transicdo, terao
os mesmos direitos e deveres concernentes a fungdo de origem previstos no
Regimento da SME.

Secao VII
Da Vacancia do Cargo

Art. 49 Quando ocorrer a vacancia de um dos cargos da direcdao (diretor ou
dirigente), em virtude de exoneracdo, exoneracdo a pedido ou falecimento, a
equipe de gestdo subsequente devera ser escolhida no Processo Ordinario ou
Extraordinario de Escolha, o que estiver mais préximo.

§19 No interregno entre a vacancia e o novo processo de escolha, a SME devera
promover a nomeacdo da equipe de gestdo nos termos desta Deliberagao.

§ 22 A auséncia de interesse para a ocupacao do cargo de diretor ou dirigentes pelos
servidores que estdo dentro dos requisitos deve estar devidamente registrada em
ata do Conselho Escolar da Unidade que devera ser enviada para a Comissao
Eleitoral Central, podendo neste caso o Poder Executivo fazer a indicacdo direta,
garantindo o cumprimento do plano de gestao em curso.

§3¢ Para a indicacdo dos cargos de direcdo nas escolas onde nao houver composicao
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de chapa, o chefe do Executivo devera seguir os critérios necessarios previstos na
legislacao vigente.
[. Adocumentac¢do do servidor a ser indicado devera ser enviada para avaliacdo
da CEC antes da publicacdo da nomeag¢ao em Diario Oficial.
II. A CEC tera o prazo de 15 dias para realizar a avaliagdo dos documentos.

Art. 50 Quando o profissional ocupante do cargo de direg¢do estiver respondendo a
inquérito administrativo e houver parecer indicativo de afastamento temporario do
profissional, assinado pela comissdo de inquérito, a Secretaria Municipal de
Educacao devera indicar um dos diretores adjuntos para responder pela dire¢do da
Unidade até que o inquérito seja finalizado.
I. O cargo sendo assumido por um dos dirigentes, este deve ter seu vinculo de
acordo com o cargo em exercicio.
[I.Havendo impedimento por parte do(s) dirigente(s), a SME devera indicar um
diretor interino, que cumpra os requisitos previstos na legislagdo vigente, até
que o inquérito seja finalizado.

§1° Findo o inquérito administrativo e nada constatado contra o diretor, o mesmo
tera direito de retornar as suas atividades.

§22 Caso o inquérito constate irregularidades do profissional no cargo, devera
ocorrer a sua substituicdo de acordo com o artigo 51 desta deliberacao.

SECAO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 Nos casos em que houver exoneracao a pedido do cargo de diretor ou
dirigente, tendo transcorrido algum tempo de exercicio da funcao e tendo ocorrido
o processo de escolha de turmas para o ano letivo em curso, o profissional tera
direito a realizar a escolha de turmas somente para o ano letivo seguinte.
a) oservidor podera assumir turmas que estejam com caréncia real ou supridas
por GLP ou hora extra, até que possa participar do processo de escolha
b) quando ndo houver vaga, este pode ser lotado em outra unidade,
temporariamente, preservando a data de memorando da unidade na qual era
diretor ou dirigente, tendo o direito de retorno no ano subsequente.

Art. 52 A conducgdo a outras unidades, quando for o caso, somente podera ocorrer
apo6s a adogao das sanc¢des previstas no Regimento (adverténcia, ocorréncia verbal
e inquérito administrativo).

Art. 53 Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo revogando as
deliberagdes do CME 007/2007, 014/2012, 016/2013, 018 e 019/2016 e as
Resolu¢des 001 e 002/2019.

Camara de Legislacdo, Planejamento e Normas
Ana Olivia Lemos Verly
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CONCLUSAO DO PLENARIO
0 plenario APROVOU por unanimidade esta deliberacao.

Ricardo Lengruber Lobosco
Presidente do Conselho Municipal de Educacao
de Nova Friburgo

Publicada no Diario Oficial em 17 de margo.



